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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de Formacion: CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Programa de Formacion: PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES No. Ficha 2737082
Modalidad de Formacidn: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ADRIANA MARIA ZAPATA ATEHORTUA
) NUIP. '.farje'ia de ('iedula d’e Cédula Digital Cedul::l d.e Permiso especial N.u.mero'llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
N° de Identificacion: 43442161
. " svil): 137 1
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fuo{njowl) 3137959910
Correo electrénico adrizapata9933@gmail.com
personal:
Correo electrénico .
T adrianam_zapataa@soy.sena.edu.co
institucional:
Alternatllva de .etapa PASANTIAS
productiva registrada
Fecha de Registro en 16 DE SEPTIEMBRE 2025
SofiaPlus:
Nombre: SUSAN STACEY VALENCIA CASTRO
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N° de Identificacion: 1028600665
Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil): 3117922557
Instructor(a) con rol de Correo electrénico
it R ssvalencia@sena.edu.co
BRI institucional:
Correo electrénico alterno: |arg-susan28@hotmail.com
Teléfono (fijo/mévil): N/A
Nombre empresa o entidad |ggpyc10 NACIONAL DE APRENDIZAJE - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
coformadora:
Direccién: CALLE 34 No 17b-23
Nit: 899999034-1
Correo electrénico
organizacional o alacosta@sena.edu.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
DEIGRGEIENIEN G LI EL LT coformador del(de la) ANGELA LILIANA ACOSTA MEZA
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* EINEULr7A012{ YD
y empresa u organizacion)
Cargo: INSTRUCTORA
Correo electrénico
organizacional o alacosta@sena.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3006511441
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 0623
é ij ovil): 3167959927
del 2020 3546 del 2015, RS AL
) » Nombre de la persona que NICHOL HERRERA
LEELIEELISTENGL I asiste al aprendiz:
CINEERLED] Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo N/A
visual, entre otros) :
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tunica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa " .
1/10/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 10/04/2025
Productiva (DD/MM/AA) /10/ P (DD/MM/AA) /04/
Alt: tiva de Et: Horario LUNES A
erna .|va e Etapa PASANTIAS (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO 8am a 5pm
Productiva B VIERNES
dias de la semana y la hora
Ciudad CALI y fecha concertacién actividades:_21 / 03 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X _ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
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Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el coformador.

Actividades a Desarrollar:

2-Preparar

.. 3-Estucary 4- Almacenar
superficies a R
) | pintar desechos de
1-Preparar intervenir de - .
. , superficies de pintura de
materiales segun | acuerdo con el el
acuerdo a acuerdo con

especificaciones. | tipo de material y

. normatividad
especificaciones

ambiental.

procedimientos
y ficha tecnica

Evidencias de Aprendizaje

desarrollar

tecnicas
Describa las evidencias que
sevan a generar, de LISTA DE
acuerdo a las actividades a CHEQUEO FOTOGRAFIAS VIDEOS

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

/A\‘Jf,‘d\lqa

ADRIANA MARIA ZAPATA ATEHORTUA

Adeeus Neost—

ANGELA LILIANA ACOSTA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

1
/é'aj?qﬁ

e

SUSAN STACEY VALENCIA CASTRO

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Presencial

Variable Descripcion

Virtual

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus
competencias en el marco
de su proyecto de vida.

Se cumple, pero se requiere capacitaciones externas. La instructora recomienda
ampliar conocimientos por medio de capacitaciones, para el tema de la
implementacion de materiales y demas. Para el desarrollo de la formacion.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]




Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

Ad aciéon de Re o herramientas suministrados [Satisfactorio] [Por mejorar]
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
eguridad y salud en e trabajo de acuerdo con la

> Satisfactorio Por mejorar
normatividad vigente [ ! [ ) 1
establecida para sus
actividades.
D enta apa Actualiza permanentemente
¥ 2 p . . [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod a el portafolio de evidencias.
a ore A a ale o po a e ale
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

Relacione erpersonale :;?]ZT;S;; r;sr:tuosa v [Satisfactorio] [Por mejorar]
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] [Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones

0 6n de Problema problematicas, en el [Satisfactorio] [Por mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando ) . )
P ento P . L [Satisfactorio] [Por mejorar]
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa

productiva.

Demuestra capacidad para

ordenar y disponer los

elementos necesarios e . . .
Organizacio X ., I [Satisfactorio] [Por mejorar]
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:
Se evidencia satisfaccion por ambas partes, durante el proceso de la Etapa productiva. Sin La aprendiz informa, agradece a Dios y al Sena por la oportunidad, que habre las
ninguna queja de las aqui presentes. puertas a todo aquel que lo necesita. Desea seguirse formando y capacitanose en

este ambito de la construccion. Y todo aquello que ofrece el Sena.

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

La Instructora informa, que la aprendiz presenta unas limitaciones; pero que pese a esta situacion es una aprendiz responsable, aporta al desarrollo de las actividas, suministro de
herramientas y materiales que se requieren.

Adf; Ana %:ﬂe,ﬂéﬁ;cosré‘

ADRIANA MARIA ZAPATA ATEHORTUA ANGELA LILIANA ACOSTA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

// 7 1

SUSAN STACEY VALDENCIA CASTRO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productival




Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

La evaluacion se realizé en
forma:

Presencial

Valoracion

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Administracién de Recursos

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio]

Valoracion

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

[Por mejorar]

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

‘ NO APROBADO | D

AJT.‘ ANho

ADRIANA MARIA ZAPATA ATEHORTUA

s oot

ANGELA LILIANA ACOSTA



Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

7

7 ) "

g

SUSAN STACEY VALENCIA CASTRO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad de Cali y fecha concertacién actividad, 09 /05 / 2025 __ DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidon y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




